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ASchG bzw. SVP-Verordnung sehen vor, dass Be-

triebe mit regelméalig mehr als 10 Arbeitnehmerinnen
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) bestellen und aus-
bilden lassen mussen.

WAS ist eine Sicher-
heitsvertrauensperson?

SVP sind ein Bindeglied zwischen Arbeitgeberin und
Arbeitnehmerinnen und haben eine beratende Funktion
in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes. Sie vertreten die Interessen der Arbeithehmer-
Innen gegenuber Arbeitgeberin, Behodrden, etc. und
unterstitzen Arbeitgeberinnen bei der Umsetzung des
Arbeitnehmerinnenschutzes. Sie arbeiten sehr eng mit
Arbeitsmedizinern und Sicherheitsfachkréaften, sowie mit
Brandschutzorganen im Betrieb zusammen.

In unserer Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensper-
son, die selbstverstandlich den in der SVP-Verordnung
geforderten Kriterien entspricht, werden die Teilnehmer-
Innen auf diese Aufgaben vorbereitet. Der Unterricht
wird von den Vortragenden (ausgebildete Sicherheits-
fachkréfte, Arbeitsmediziner, Behdrdenvertreter, etc.)
sehr praxisnah gestaltet.
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Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson:
24 Unterrichtseinheiten gem. SVP-Verordnung
(3tagig) inkl. umfangreicher Unterlagen wie
Skriptum, ,Kleiner Gefahrguthelfer, Broschiiren,
Service-CD mit Checklisten und Links.

Genaue Informationen & Anmeldung unter:

WER braucht SVP?
Zahlen und Fakten

Die Bestellung einer SVP erfolgt fiir einen Zeitraum von

4 Jahren und muss dem zusténdigen Arbeitsinspektorat
gemeldet werden. Wichtig: Die Bestellung von SVP be-
freit den Arbeitgeber nicht von seiner Verantwortung zur
Einhaltung der Arbeitnehmerinnenschutz-Vorschriften.

Details dazu und weitere Informationen rund um Sicher-
heitsvertrauenspersonen, Arbeitsschutz, Unterweisung,
Evaluierung, Melde- und Prifpflichten, etc. finden Sie auf
www.arbeitsinspektion.gv.at. In Bezug auf die Anzahl
der SVP in einem Betrieb gilt folgende Regelung:
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701 — 900
901 — 1400
1401 — 2200

Fir je weitere 800 Arbeitnehmerlnnen ist jeweils eine weitere SVP
zu bestellen, wobei Bruchteile von 800 fir voll gerechnet werden.

www. brandschuitzforum. at

Bleiben Sie
,auf dem Laufenden‘!

Auch die Fortbildung von SVP ist uns ein grof3es An-
liegen, denn gut informiert zu sein ist enorm wichtig um
die Aufgaben einer SVP erflllen zu kdnnen!

Der Gesetzgeber sagt dazu: Als SVP dirfen nur Arbeit-
nehmerlnnen bestellt werden. Sie mussen die fur ihre
Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen Vor-
aussetzungen erfillen. Arbeitgeber haben den SVP
unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Ge-
legenheit zu geben, die fur ihre Tatigkeit erforderlichen
naheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu er-
weitern. (ASchG § 10 (6), BGBI. | Nr. 118/2012)

Daher bieten wir verschiedene Fortbildungskurse fur
SVP an, in denen wir eine breite Palette an relevanten
Themen behandeln:

» Absicherung von gefahrlichen Bereichen
 Buroarbeitsplatz aus arbeitsmedizinischer Sicht

« Umgang mit gefahrlichen Stoffen

« Brand- und Explosionsschutz

 Ladungssicherung, Gefahren beim Transport

* VOLV (L&arm, Vibration,...)

* Neues im Arbeitsrecht (Arbeitszeitregelungen, etc.)

« Stress — Mobbing — Burnout

* Absturzsicherung
 weitere aktuelle Themen

Fortbildung fiir Sicherheitsvertrauenspersonen:
verschiedene Programme (1tagig), umfangreiche
Unterlagen (Skriptum, Informationsbroschiren).
Termine und Details finden Sie auf unserer
Homepage und im Seminarprogramm.



